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Dohoda d. 19140150J156

K6d ITMS2014+: 3120315945

D OH OD A
E. t9l40l50J/56

o poskytnutf prispevku na podporu rozvoja miestnej a region:{lnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zfkona i. 5/2004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v znenf neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvorcnh podfa ustanovenia $ 50j zttkona d. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi doho dv :

Uradom prfce sociilnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sfdlo: N6mestie Slobody 5,093 22Yrunov nad Topfou
Zgstlpenym riaditellom : PhDr. Jozefom Baranom
ICO:30794536
DIC:2021777780
Bankovd spojenie: Stritna pokladnica C. ridtu: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

sK75 8180 0000 0070 0053 4t27

(d'alej len oofrad")

a

Zamestnfryateltom

Prdvnickou osobou: Obec Kamennf Poruba
Sidlo: 093 03 KamennS Poruba2}7
V zastripeni Statutrlmym z6stupcom: Zdenko Gad'o, starosta obce
ICO: 332 461
DIi: 2020630106
SK NACE Rev2 (k6d/text): 84110 - V5eobecndverejnd spr6va
Bankov6 spojenie: VUB a. s. Vranov nad Topl'ou
C. ridtu: SK56 0200 0000 0009 1752 8632

(d'alej len rrzamestn{vatel'66)
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dtinot< r.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prfl a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregion6lnej zamestnanosti podfa $ 50j z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len,,prispevok"), ktory sa poskltuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF")y zmysle:

- Operain6ho programu: Ijudsk6 zdroie

- Ndrodn6ho projektu : Podpora zamestnhvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prdce - 4, K6d ITMS2014+: 3120315945

- Zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prispevku tradom zamestnf:atellovi na

podporu vytvfrania pracovnych miest podl'a $ 50j z|kona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s platnymi a fdinnlimi v5eobecne ztxaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnuty nazitklade tejto dohody sa sklad6 zprispevku zo SR aprispevku
ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

%.

ilSnok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel' s a zav ilzrujez

1. Prijat' 1 (podet) znevyhodnenych uchddzadov ozamestnanie podlia $ 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddzad

o zamestnanie") vedendho v evidencii tchhdzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace

alebo znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie podlia $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovndho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovn;i pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabufke podlia

charakteristiky pracovn;ich miest:

Por. i.
PM

Profesia

(musi byt'totoZn6
s profesiou uvedenou
v budfcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO _
08"

Dftum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnl/
pomer bude
dohodnuqi
na dobu
uriitri
(uviest'
podet

kalenddrnyc
h mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest'podet
kalenddrnych
mesiacoch)

Predpokladani
mesaini

celkovii cena
prdce

(v €)

Predpokladand
celkov6 cena

pr6ce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. l stl.2 stl.l stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I upratovaika 91r2000 r.9.2019 9 9 701.74 6 315,66
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2. PredloZif riradu za kaLdeho uchSdzai,a o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalendrirnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy.

b) zamestn6vatellom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

Dodrhiavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1)

tejto dohody, prideliovat prilatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy aplati(
imza vykonanri pr6cu dohodnutir mzdu.lplatlvo vyplatnom termine.

Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchildzadmi o zamestnanie v srilade s dl. IL
bod 1.

Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovaniavytvorenych pracovnych
miest, vrffiane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zftkona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila
nasledujfceho kalendfrneho mesiacao v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach
Ziadosto o fhradu platby azirovei 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 n6klady na rihradu mzdy a rlhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na socirilne poistenie a prfspevku na starobn6 ddchodkov6
sporenie za zameslnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatndp6ska, wirtane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdoqfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotn6,, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qipisy zttdtu zamestn|vatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

Oznfmit' pisomne rlradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrfitane oznfmenia
kaiddho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnartcov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, zamestndvatel'om potvrdenir k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade prediasndho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zamestnhvatellovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnhvatel'm6Le (nie je
povinnli) preobsadif uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchildza(om o zamestnanie z evidencie uchildzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne rnak. Zfroveit
predloZit' zakaldeho novdho znevyhodnen6ho tchSdzad,a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podlia dl. II. bod 2.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne volln6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn|vatell mdZe na toto pracovnd
miesto pnjat' novdho znevyhodnendho UoZ z evidencie UoZ 'Aradu pri dodrLani
podmienok stanovenych dohodou.

8.

9.
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10. V pripade, ak zamestnfxatel doiasne prideli na qfkon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zitr<onnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestnfxanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritif fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dila doiasn6ho pridelenia.

11. Na vyZiadanie riradu preukfna( dodrliavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat'
vykon fyzickej kontroly aposkyovaf pri tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody ai. do doby 5 rokov odo df,a poslednej irhrady opr6vnenych
vydavkov.

12. UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnif vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato a1

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vratit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy3ke.

13. Vytvorit'poverenym kontrolnym org6nom a orgSnom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, likajrice sa najmii
oprdvnenosti vynaloZenych nrikladov.

14. Oznadt' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (p1ag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvpnia tejto dohody. Informovat' sa u prijatdho zamestnanca a

n6sledne si to overit'na prisluSnom frade, 6 md zamestnanec podpisanri Kartu ridastnika
(najneskdr v def, n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

15. Uchovfvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov

lfkajricich sa poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho
programu Ludskd zdroje. V pripade financovania poskytnutdho prispevku zo St6tneho

rozpodtu je potrebnd uchov6vat' uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

16. Zamestnhvatel', ktordmu sa poskltujri verejnd prostriedky, zodpovedii za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovfxaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
poulitiav zmysle $ 19 ods. 3 zftr<ona(,.52312004 Z. z. o rozpoctov5ich pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

17. Ak zamestntxatel vykon6va viacero dinnosti (napr. na zdklade Zivnostenskdho listu),
ktore zahfitajt aj zaktuane dinnosti, m6Ze pouLit prfspevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakdzand dinnosti, zfroveir sa zavdzuje, Le ho nepouZije na iny ridel,
resp. na inf dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Ckinok III.
Prirya a povinnosti fradu

Urad sazavilzuje:
1. Poskyovat' zamestninatefovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu (podfa tabufky d. 2) vo vf5ke 80 o z celkovej ceny
pr6ce zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo
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vy5ke 60 oh z celkovej ceny priice vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod{rstve Slovenskej republiky za prvy ai, treti Sfvrt'rok kalendfrneho roka,
ktorlf predchildza kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac 5 052151 €.

V;f5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniazinazkunebude menit'(nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestnixateliovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podfa
dl6nku Ilbod 6 tejto dohody. Vpripade, ak rirad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchSdzajricej
vety neplynie, a to aL, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukfZe
za sledovany mesiac skutoine lynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v il. il. bod 6
dohody, rftrad prispevok podl'a il. ilI. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Yrdtit zamestnilvatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dia ich predloZenia. Za dei predloLenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZenh Liadost o platbu stala kompletnou, resp.
deil odstrSnenia zi sten y ch nezr ovnalo sti v predloZen;f ch dokladoch.

Dorudif zamestnhvatefovi materiflly zabezpedquce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. ( pripade financovania
len zo SR odstrdnit !)

5. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovfxat hospoddrnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zSkona E. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zttkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

J.

4.

Tabutka (,.2:

Por. C.

PM
. k6d
ISCO _

08"

Doba
poskytovani

a

prfspevku
(v

kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesain6

celkovd cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80 y,
predpokladanej

CCP
zamestnanca 

'

(v €)

Max.
mesain6

vf5ka
prispevku

(v €)

Max. celkovj prfspevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

stl. I stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 9112000 9 701,74 561,39 561,39 5052,51

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu prfce

(v €)

5 052,51
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ClSnok IV.
Oprfvnen6 nfklady

Za oprixnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil ridinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZen6 zamestnfxatellom a sri riadne oddvodnend apreukhzanl.

Oprdvnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast' celkovej ceny prfce
zamestnancalov prijateholtych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidenbie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje opr6vnenymi
n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestn|vatef vynaloLil na vytvorenie pracovn6ho
miesta pre zamestnancalov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktoryli pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ridastnika.

Opr6vnen6 n6klady musia b1t' doloZend ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia b1t'
rozpisan6 podfa j ednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatefn6.

Dohodnut6 qf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Cldnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn|vatef, ktor6mu 'sa posky.tujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodSrenie
s nimi a je povinny pri ich potLivani zachovtlaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej
spr6vy ao zmene a doplneni niektorych z(il<onov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnilatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a BSp
(v pripade fi'ancovania len zo SR odsrrenir!). Na ridel pottZitia Qichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vzf ahqe reLim upraven;f v osobitnych predpisoch, najmli $ 68 zSkona
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon d.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a. o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,.39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnfxatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rirmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti ndkladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6most' a efektivno sf .

Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. deri, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri ndstupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zflklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy .

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miestam6Le toto pracovn6 miesto zostat
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendrirnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

Z|vaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie finandnej
discipliny podlia zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov.

a
J.

4.

I

2.

a
J.

4,

5.

6.
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ClSnok VI.
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zhklade vzhjomnq pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastniei dohody sa dojednfvaju, Le opr6vnene poskytnutd aderpand plnenia podlia tejto
dohody poskytnutd zamestndvatefovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
doho dy zo stix a}o nedotknut6.

Kaldi ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;ipovednd doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vzniki mu
povinnosf vritit'na rliet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na poStovrf prepravu alebo osobn6ho podania na firade.

Kaldi z ridastnikov dohody je opr6vneny odstrlpito od dohody pri zfvaLnom poru5enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstrfipeni dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd driom
dorudenia oznftmenia o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa tdto rubf od zaiiatku a zamestnhvatel' je povinny vrhtif rftradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia rliinnosti odstrlpenia na ridet riradu.

Za zixaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch 1,2,3,4,7, 10, 16 a I7 a v dl. III.
v bode 2.

6. Odstripenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

ClSnok VII.
V5eobecn0 a z6verein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zilklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika (z6kon (,. 4011964 Obdiansky zitkonnik v zneni neskor5ich
predpisov) a ostatnlfmi v5eobecne zfwaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri
v zt' ah k zdv azkom ridastnf kov doho dv.

T6to dohoda nadobridu pturrrorf driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'
pisomne ozndmit, dorudit', poskytnrit', predloZit', vrfitit di inak zabezpedit oboznSmenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je
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upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny def,
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemcu aoznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukfnanft
na rihradu.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zftklade vzftjomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dlanku
VI. bod 4.

Zamestndvatell srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu:
nftzov, sidlo, podet vytvorenlich pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad prijme dva rovnopisy
a zamestndvateli prijme jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Le si opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze siju riadne
a d6sledne predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesnt ani za zvli#f
nevyhodnlich podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

8.

9.

Vo Vranove n. T. dila22.8,2019

Za zamestnfnatela:

Vo Vranove n. T. dna22,8.2019

Zarnad:
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